
il1,.l.,t}l;l !rl"

на гiедаt- огическом сов*l,е СаД Л9 *,"

l lрt;,гоtiо,t ЛЬ 2 o,i 02.tlЗ .2а2З г
.2а2З г

Положение (

о вну,греНней системе оцеЕки качества образования

муrrициrrального бюдrкетного дошкольного образовательного учрежjlсl] 11я

к.Щетский оад Np 4>

l. общие положения

].1.НастОящее положение О внутреннеЙ системе оценки качества образования

(даrее - Положение) в МуниципаJIьном бюджетном дошкольном образовательF{ом

учреждении <Щетский сад ]ф 4) (далее - Учреждение) определяет наlrрав;]еtlия

вlIутренНей оценки качества образования (да;rее _ всокО) и состав контрольFIо -

oI{elIoL]ItыX процедуР. регJlаМентируеТ порядоК организации и проведеl{и,I

контрольно-оценочных процедур, закрепляет критерии и формы оценки l]0

различным направлениям, учитывает федера;rьные требования к порядку

llроцелуРы самообследоваIIИя Учрея<Дения И параметрЫ, используемые в IIpOltccct:

ф е;lе р ar ь н1; r,o i,o сулар стве нно Го контр оля качества образования.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии:

с Фелчр1;IьFIым законом о,г 29. |2.2012 Ns 27З-ФЗ <Об обРаЗОВаНИИ В РОССИilСltСrrii

Фслсрачии,>;
,rp"nuro' МинобрНауки оТ 11.10.20t3 Ns 1155 <Об утверждении федера"rьного

государсТвеIlног0 образоваТельногО стандарта дошкольного образования,>:

государственной программой рФ <Развитие образования>, утвержденной
пос,гановлением 11равительства от 26.t2-20|'7 Ns 1642;

порядком проведения самообследованиrI в образовательной организаLlI,{и,

утверждеtlныМ приказом Минобрнауки от 14.06.2013Jф 462;

np"nu.rn' МиноЬрнауки оТ 10.12.201з N9 |з24 (об утверждении показаlс lcpi

лЬrrrr",,.rпсттлобразователытой организации, подлежащей самообследованию):

ilpi{Kr::ioм iVlллнrrрс-lовеu{ения от ] З.03.2019 Ns 114 (об утверждении покаЗаt ii,i\';:,
.:.i .l]]i.,l,i];'ll]зyli)ltl!,r,ч обlцие критерии оценки качества УСЛОВИЙ ОСУЩеСТlr,iii'Ii]ii:

l:i,,-.l_:,,,:]i],,,t,C,l,,,ii(}ii дсrIтеjIы{ости организациями, осушtес'гВлi[lilli:1,1,,1 1-

.l(i,;,,i]. i;iilc,]i,llyjо .ilcrIT0,I1,1]oCl,l IIо основныМ общеобразоВаТеЛьНыМ Прс)I'р:-::" ,." ,

rlfipiilзiltlaL,c"|},l]l>I\{ пр()грамlиам срелнего профессионшIьного ОбРаЗОВаНИЯ, oCIl()Ijili,ilrI

ilр()1рамN.lам llрофессиоltального обучения, дополнительным общеобразоватеjl b1-1b-l j\,I

l IDoi'ptlM м?м ul

1/с,гtl,вом Учрехtдения;
Jlокалt,Ifыми нормативными актами Учреждения.
l.З. В I.IacTorImeM Поло;кении используются следуюшие термины:
Кirчес,rво образования _- комllлексr{ая характеристика образоваtIиЯ. l}I)lpit)l(ilir, 1:'i ]

c,I,clietti'cl,g с()1r{,l]етс,1виrI требованиям действующего законодаТельства РФ в Llilсlil

tlбссtiс:.tеlлttя 1,ocyilapcтBeнIlIrIX гарантий на основе единства обязаl,с,lt,il1,1х

Lрсбt-,l.;tttий К },сJовияМ реаJIизациИ образоваТельныХ програмМ ДОШКО"iЬti\)i()

обра,lоваtiия,
Качество условий выполнение сацитарно-гигиенических норМ оргаI{изаllиl{

обра:зовательного процесса; организация питаниrI В доо, реiLлизация \{ер ltt)

сiбесtlе.tению безопасности воспитанников в ходе организации образовательftоI,о

Il1.)t)ItCuC0.



i}:It:*;i:it ltittIесгва образования - процесс, В РеЗУЛЬТаТе КОТОРОГО ОПРеЛС;lЯСIС'i

с],еIIенЬ соответствия измеряемых Ъбрuaо"urельных результатов, условий их

об"arr.чar{ия зафиксированной в нормативных документах системе требований к

качеству образования.
BHyT.peHrro" .r.r.ма оценки качества образования (ВСОКО)* целос,гtliiя cilL i i_ ],1,r

ll},iititl(;L:l,}rчeclit,tx и g[le}lOLIFtbix tlроцедур, реализуемых в Учрехсде}Iии,

liliи-l,е1l*rй IIрt,lзllак. rla основаIIии которогопроизводится оценка, классификаlt1,1,I

r ; i iiij i li,i i.,|te,,,l () l,U объск,га.

Мониторинг комплексное анаJIитическое отслеживание процессOtJ,

опродсJIяюшиХ коJIичестВенно-качественные изменения качества образсlваltltll,

реЗVJItгатоМ к()'l'ороГо ЯвляеТся УсТаноВление сТепени соотВетсТВия иЗМеряе\'ЬIх

сlбра:зtlва1еjlьllых резу.lIьтатов, условий их достижения И обесltечсtttлlr

tlбiцеriри3}{аIti{ой, зафиксирова}IноЙ в нормативных докумецтах и локtшьных ак],ах

сисl.еý{е государс1веrrно - общественных требований к качеству образова}{ия, а

такл(е личностным ожиданиям участников образовательного процесса,

измерение - метод регистрации состояния качества обрt}зования, а также оценка

уров; образовательных достижениЙ, которые имеют стандартизированную форму

I1 c(|,iep;i{ati1.1eK11,;0pLlx сооl,t]еТс,гвуе,Г реализуеМым образовательным програмlvlа\,l,

l.*. }-} iiзtjec].l}c l4сl,оllFlикОв ltaEllыx для оценки качестВа образования исtlоjlь]\,}0lся:

iiiI.!-{li:j рg:jуj]ь,га,l,оВ tstl},t,реннего контроля образовательной деятеJIьl]осl и:

педагогический мониторинг;
ilсихоJIого- tlедагогическая диагностика;
соIi}lоJlогическое анкетирование (участников образовательных отношений);

ана_цитические отчеты педагогов Учреждения (об итогах реализации оII i{0,

с0,3j{аI,iных услOвияхдля качественной реализации ОП ЩО);

наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятии,

организуемыхпедагогами Учреждения,
1.5. Настояшее Положение, все дополнения и изменения к нему рассматривак),гся l1

llри}I14маютсЯ педагогиЧескиМ советоМ Учреждения, утверждаютсЯ ГIpt,liiii'1(,:\l

,Jаllсjtчtоt]lего Учреждением.

2. Основные цели, задачи, принципы ВСОКО

2.1. Тlель всоко - устаноВить соотВетствие качества дошкольного образова[Iия R

учрехслении действующему закоЕодательству рФ в сфере образования,

2.2. Задачи ВСОКО:
(ltlрьtироtзание механизма единой системы сбора, обработки и храIlеlIи,I

информациио состо янии качества образования в Учреждеции;

систематическое отслеживание и ан€L,Iиз состояния системы образования в

учреждении дпя принятия обоснованных и своевременЕых управлеI]чссl(llх

pelliei{l1i-l" направденных на повышение качества дошкольного образования:

),.r,pu,,.n"e эффекта непоJIноты и неточности информации о качестве образ()tsztl]llJl"

i;il,i iii; }laiIc Ilriii}}ир0llаIl14я образовательных результатов, так и на этапе ()liclll,ii

эффек,гrrвнос1и дея1елы{осl,и fiо достижению соответствующего katlec l lja

образования.
].3, I{азначение всокО - обеспечение Учреждения информацией:_

о качестве образовательной деятельности по реilIизации ооп до (Аооп до] :
учрехсдении]окачестве условий в Учреждении, обеспечивающих реitлизацию ooll

ДО (АООП дlО);
о качестВе образоВательныХ результаТов, достигнутых при реаJIизации OOI l ,,lСt

(Аоп до).
2.4. основными принципами вСоКО в Учреждении являются:

Ilpl,tli1_1tIll об,ьек1,ивности. достоверности, 11олноты и системности информаLlltll о



1,.i i i l.-,r- i ::r: ilip;i.], )t].1| i 1.1 r;,

iipиilii11II о,t-liры,lос,i,i.l. пl]озраLlLtOсти rIроцедур оценки качества образованИя.
t]pl.ilit{i.tп ll()с,гулнооти информации о состоянии и качестве образования ,ljlrl

участFIиков образовательных отношений;
принцип оптимаJIьности использования источников первичных данных jl"lя

оllределения показателей качества и эффективности образования, (с yllcl,()\I

вOзlчlожности их многокра,tного использования);
принIlип инструмектальности и технологичности используемых покiвателеЙ (с

учетом существующих возмох(ностей сбора данных, методик измерениi1 анulиЗа И

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию):
l]ринцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление межлу }l}lМIl

взаимосвязей и взаимозависимостей]
ilpl{Ill{llп соблIоде[lия ]\{ор&rIьно-этиt{еских норм при проведении процедур t)lictttrll

качестtsа образования в Учреждении.

3. Организация ВСОКО

З.l.Обяза]I}lость tlo организаIiии и функционированию ВСОКО в Учре>tс.l{еttt-tlл

возлагается на рабочую группу, состав которой утверждается приказоNl

заI]едиощего Учреrкдением.
З.2, Рабочая групrrа по разработке и внедрению ВСОКО:
формирует блок локi}JIьных актов, которые реryлируют функционирование BCOltO
в Учреждении, представляет их на утверждение заведующему Учрежденl,tя 

',|

контролирует их исполнение:
обсспсчивае,г в соотI]етствии с ООП ДО (АООП ДО) Учрежления пpoBe,'iclt}tc
\,,1()ллl.{,г{)риIlгOвIrIх. социологичесl(их и статистических процедур по Bo11pOca\l

i(ачес,I1]а образования: организует сбор, обработку, хранение и предс],ав-леlIt{е

информации о состоянии качестваобразования на уровне Учреждения;

формирует информационно-анаJIитические материttлы по результатам оценкI,1

качестваобразования в Учреждении;
предлагает проектьi управленческих решений по повышению качества образования
на основе анализа результатов, полученных в процессе реtUIизации ВСОКО.
3,З. Гiедагогический совет Учреждения:
заслушивает информационно-анаJIитические материаJIы по результатам оцеt,{ки

качестваобразования в Учреждении ;

fiри}lимает реlIrенI4я по повышIению качества образования на основе utlI[i.l'-i'}:]

pe:JV"iы-a,l]oB. l Iо"lучеtlньiх в гIpoIlecce оценки качества.

zl. Реализация Всоко

4.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования являеТСя

соблюдениеобязательных требований действующего законодательства РФ в части

дошкольного образования (п. 1.1 ФГОС ДО).
4.2. Направлениями В СОКО являются :

качество условий реаJIизации ООП ДО (АООП ДО) Учреждения;
качество организации образовательной деятельности в Учреждении; качество

результатов реализации ООП ДО (АООП ДО) Учреждения.
4.2.1.Система оценки качества уоловий реализации ООП ДО (АООП ДOt
Учреждения включает в себя оценку:
4.2.1.1. Развйвающей предметно-пространственной среды, в том чисЛе Д,tЯ

реализации rrрограммы восrrитания (приложение 1): насыщенность преДметНО-

пространственной среды; трансформируемость пространства]
полифункционtLпьность игровых материапов; вариативносТЬ ПРеДМеТНО-



ll -,,,,_ i.-,.;iic i1ll.,iiil()i.1 среды: лOс1упност1, предметно_пространственl{0Й '.:il; i; i"

б е з о il i,i с гt о сть пр едм етно- пр остр анственноЙ среды,

4 .2 . 
1, .2 . М атер иzur ьно-технич еских условиЙ (приложе ние 2) :

требования к материально-техническому обоспечению образовательных программ:

требоRанI{я к сред;1ваМ обучения и воспитания, используемым в образователl,tttiii

j,tСЯ'Ге.li jlltос,l !I. в соотtjетст,I]иl\ с сани,гарными правилами и нормами;

l.рtб1{]ttlлиrI к сOс"гояIIик) и содержанию территории, зданий и помешеl1llil 1l

c0OIijcl,c iB}{I{c сан}tтарньJми IIравилами и нормами'

1,ребования к контролю организации tIитания;

т.рсбованИя к организации медицинского обслуживаниJI воспитанников,требоваlll4,I

it o'pa}le зланиЯ и территории; 
mпбфлтDт'т, п пt\ят -I безопас}{ос,ги:

требования. определяемые в соответствии с правилами пожарнор

гребованиrl к информационному обеспечению;
,ГребOвания к доступнои среде.

-l ,]" j ".i" ка;lроRых ус.цовий (приложение 3):

}'коh,lгl,,tскl-оBa}ll{осl,ъ педаГогtr,IЧескиN,Iи

гit] ,{;i i Гt.i'р{tiеС it}{ч Ка i{ро}l:

кадраN{и; уровень образOIJilt liili

ур()вень кlза"T ификации педагогических кадров;

iit;I1ojl]lиT,SJIbIIoe гrрофессИонаJIьное образование педагогических paбoтttt,t KtlB:

ко\,1rlе,I,енl,нос,гь педагогических кадров;

профессиональные достиже}{ия педагогических кадров,

4.], l .4. ]Iсихолсlt.о-педагоГических условий (приложение 4):

УВаrI(И'IеЛЬНОе о1]I{ошеIlие педагога к человеческому достоинству де,геи,

формирование и пол"цержка их положительной самооценки, уверенности в

собственных возмо}кностяхи способностях;
использоВание В образовательной деятельности форм и методов работы с дет1,\Il1,

соответсТвуIошиХ их возраСтныМ и индивидуаJIьным особенностям;

построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрос-тт,iх г

детьмI.i. ориеt1,1,ирова}{ного FIa интересы и возможности каждого ребеttка i,l

чч I4l, ы i] ак) l це го социальную ситуацию его раi}вития ;

li();i,.lc}lЖKa tiедаj-оГом полоя(ительногО, доброжелательноГо отношения детей,lруl к

iipyгyL{ взаимоДействиЯ де,гей друг с другом в рaзных видах деятельности;

лоддержка инициативы и самостоятaпi"оar" детей в деятельности, специфическjiх

лляIlr{х видах деятельности;
возl\{оiкнос,гь выбора детьми материаJIов, видоВ активности, участников совместtIои

леяl еJIьности }I обшения;
:JаIци,га деr-ей о,г всех форм физического и психического насилия,

irод/держКа родитеЛ.й 1Ъu*о"ных преДставителей) в воспитании детей, охране l{

укреплеНии иХ здоровья, 
"o"naoa""e 

семей непосредственно в образоватеJIь1-1уI0

леятеj]ьностъ.

4,"]. i._), Фин;rttсt-lвьiх усjIовий (rrриложение 5):

расх()jiы I{a tttljlal y lруда работников:
РаС]\О.iы ila itplttlбpcr:cHt.te средств обучения и воспитаниJI, cooTBeTcTB},lollil,lx

]чIатериалов; расходы, связанные с дополнительным профессиона,]lьны]\,l

образованием педагогических работников по профилю их [едагогичесtсtlй

jiеятеjlьности; 
\"]lrйИ п rl-rиllяltсовом обеспечении, 

- на офицИаjl1,It()N'
ttt]I Шр{ )ль иrlформачии о фиrrансовом обеспечении, представленнои

сайriедетского оада.

rIредостаВление доilолнительных образовательных услуг, в том числе платных,

4.2.2. Система оценки качества организации образовательной деятельностI,I

включаетв себя оценку (приложение 6):

OOi_l ;]iО:АОГI ЛО:
il.ii"l,э,ii:ii Iii)Oipar,t!lLI tJосilиl'аtiиrt; дополниТельных общеразвивающих проI,рам\,1"



i\ijlii-'ii 
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()с\,r](есlВjIеIlиЯ ПеДаГоГаМИ образовательной ДеяТеjlЬtlОсIl'l [J l!Г')]': : -

органlIзации разлиЧных видов детской деятельности и в ходе режимных MOMell]()l]-

liiltlec,i,!]a взаt-tллt-lлеiлсl,вия ччастIIиков образовательных отношений. в том ttис-la iI()

BolrpocaM восlIи,ганLtя. а такн(е сотрудничества с социitльными партнерами.

4.2.j.Содеряtание tIроцедуры оценки системы качества результатов освоенияО()ГI

ДО (АООП ДО) вкJIючает в себя оценку:

динамикИ индивидУального развития детей при освоении ооП до, АоОП, рабо,lих
програмМ воспитанИя, дополНительныХ общеразвивающих программ (приложеilt,tе

]).
диllамики состояния здоровья воспитанников;

динамики уровня адаптации детей к условиям Учреждения;

уровFrя развития способностей и склонностей, интересов детей. их дocTиiltcttrlli:

ypn*,rr, формирования у старших дошкольников предпосылок к y,lgfi111_11)i

j ie }i'i'С,Гi Iэ } ] 0 С'Гt'1 :

}/ l'1O i] 
" 

! C'l'i] ()р е Е{ I,{ 0 Cl't,{

( л lрлt;lсl;tсенrtе 8 ).

родителей качеством образовательных резуjIь,Iа l ()в

4.3. !ля осуществления гtроцедуры внутренней системы оценки качества

образоваНия В детскоМ саду сосТавляется план-график реаJIизации мероприятий

всоко на учебный ГоД, в котором определяются ЕаправлениlI, критерии и

11оказатели оценки, сроки, периодичность, ответственные и исполнители. План-

график реализации мероприrIтий всоко является составной частью планирования

деятельности Учрежд€ния на учебныйгод.
4.4. Процедура прОведениЯ всокО предшолагает следующий tLлгоритм дейс,гвиr1:

сбор информации на основе используемых методик;
ана,.IИЗ И обработка полученных данных, сопоставление с нормативными

показателями, рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете

детского сада, выявление влияюIцих на качество образования факторов, принятие

управленческих решений по устранению отрицательных последствий;

формулирование основных стратегических направлений развития образовательного

процесса на основе анаJIиза полученных данных.
4.5. РезуЛьтатЫ оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диацраммах,

отражаюТся в спраВочно-анаJIитическИх материаJIах, содержащих констатирующую

часть, выводы и конкретные, реЕLльно выполнимые рекомендации с указанием
сроков исполнения и ответственных исполнителей.
4.6. Результаты анализа данных всоко моryт быть использованы для состаtsле}ll{я

ежегодного отчета Учреждения о результатах самообследования деятельЕости.

5. Заключительные поло}кения

5.1. Придание гласНости И открытоСти рФультатам оцеЕки качества образования

осуществляется путем предоставлениrI информаrдии закtвчикам и потребителям

образовательных услуг, в том числе посредством размещениrI отчета о

самообследовании на официапьном сайrге Учреждения.
5.2, Лица, осущестВляющие оценкУ к&чества образованиrI в Учреждении, несут

ответственность за достоверность излагаемых сведепий, представляемых в

отчетныхдокументах по итогам оценки.
5.з. Настоящее Положение подлежит соглаQованию с педагогическим coBe,i,oМ

Учреждения.
5.4, в настоящее Положение моryт быть внесены изменениJI и дополнения на

основе решения педагогического совета Учреждения.
5.5. Изменения и дополнениrI в настоящее Положение не вJIеIýrг изменений и

дополнdний в ООП ДО (АООП ДО). 
l


