
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

1.6. Структура ИТРПК является единой для всех педагогических  работников, 

работающих в ДОУ. 

1.7. Положение вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении 

Положения» и действует до внесения изменения. 

 

2.Цели и задачи  

индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности 

педагога 
 

Цель: способствовать профессиональному развитию педагога и создание условий 

для его  самообразования. 
Задачи: 

 1.Обеспечение включенности каждого педагога в личностный образовательный 

процесс в соответствии со своей зоной актуального развития и проблемами реальной 

педагогической практики.

 2.Стимулирование повышения научно-теоретического, научно-методического 

уровня профессиональной компетентности педагогов Учреждения, овладение ими и 

успешное применение в практической деятельности современных  образовательных 

технологий, направленных на реализацию ФГОС ДО. 

 

3. Структура индивидуальной траектории развития профессиональной 

компетентности педагога 
 

Индивидуальная траектория развития профессиональной компетентности 
педагога Учреждения является формой представления поэтапной реализации 
личностного потенциала каждого педагога в образовании, смысл, значение, цель и 
компоненты каждого последующего этапа осмыслены, обоснованы и логически 
взаимосвязаны.  

Структура ИТРПК (Приложение 1)  включает в себя следующие элементы: 

3.1. Титульный лист: 

 полное название учреждения; 

  гриф «Утверждаю» с подписью заведующего и реквизитами приказа; 

 название документа, год,  данные о  составителе (Ф.И.О., должность, 

категория). 

3.2. Содержание: 

3.2.1.Общие сведения о педагоге. 

Данный раздел ИТРПК педагога содержит информацию: 

 об образовании педагога  (с указанием какое образовательное учреждение  

закончено и когда); 

 педагогического стажа; 

 наличие квалификационной категории, дата присвоения; 

 курсовая подготовка, тема, сроки прохождения. 

3.2.2.Цели и задачи профессионального развития  

 тема профессионального развития; 

 срок реализации ИТРПК; 

 цели и задачи ИТРПК. 

 3.2.3.Профессиональное развитие. 

 Самообразование. Данный подраздел ИТРПК педагога  содержит 

направления самообразования (изучение  литературы, в том числе нормативно-правовой 



 
 

документации); разработку методических материалов, обеспечивающих реализацию 

обновленного образовательного процесса; 

 Деятельность педагога в профессиональном сообществе 

 Участие педагога в методической работе Учреждения. 

 Обобщение и распространение профессионального опыта работы 

 Повышение квалификации (обучение на курсах, в том числе 

дистанционных, посещение вебинаров, семинаров, онлайн-вебинаров). 

 

4. Порядок и содержание деятельности педагога по проектированию и 

реализации индивидуальной траектории развития профессиональной 

компетентности педагога 
 

4.1.Заведующий Учреждения и старший воспитатель обеспечивают организацию 

работы педагогов Учреждения над единой методической темой; своевременный выбор 

темы индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности 

педагогами; оказывают помощь в планировании индивидуальной образовательной 

траектории; организовывают методические консультации, промежуточные отчеты и 

обобщение опыта педагога по завершению работы над методической темой. 
4.2. Администрация Учреждения обеспечивает образовательное пространство для 

педагогов как для обобщения и распространения наработанного опыта, так и для 

получения недостающих знаний. 

4.3. Педагогу Учреждения предоставляется право выбора темы самообразования.  

4.4. При выборе темы педагогу необходимо учитывать актуальность и важность 

темы, ее научно-теоретическое и практическое значение, степень освещенности данного 

вопроса в литературе, взаимосвязь выбранной темы с единой методической темой 

Учреждения.. 

4.5. В зависимости от обширности выбранной темы педагог может работать над 

ней от одного года до пяти лет. 

 

5.Контроль над реализацией  индивидуальной траектории развития 

профессиональной компетентности педагога 
 

 5.1. Контроль работы педагогов образовательного учреждения над методической 

темой (процесс планирования и реализации ИТРПК) осуществляют  заведующий и 

старший воспитатель. 

 5.2.В целях методического осуществления контроля над реализацией  

индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности педагога в 

конце учебного года заполняется таблица: "Карта роста профессионального мастерства 

педагога" (Приложение 2). 

 5.3. Старший воспитатель по заявке педагогов в плане методической работы 

образовательного учреждения на предстоящий учебный год должен спланировать: 

 организационные мероприятия, обеспечивающие своевременный выбор 

методической темы педагогами и составление индивидуальной траектории развития 

профессиональной компетентности педагогов; 

 представление педагогами Учреждения промежуточных результатов  

работы над методической темой (на заседаниях методических объединений или 

творческих групп, педагогических чтениях, в ходе единых методических дней и др.); 

 ежегодные отчеты педагогов Учреждения о результативности работы над 

методической темой; 



 
 

 обобщение опыта и представление итогов работы над методической темой. 

5.4.По итогам работы над темой самообразования проводится корректировка 

ИТРПК каждого педагога, определяются коллективные и индивидуальные формы 

самообразования педагогов МБДОУ. 

 

  



 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 4» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальная траектория  

профессионального развития педагога 

на 20__ -20___ учебный год 
 

 

 

 

Должность, ФИО:________________________ 

Квалификационная категория: _________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Троицк, 202__ 

  

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 4» 

_______________   Закирова Г.П. 

Приказ  №___-ОД от «____»____202__ г. 



 
 

 

I.  Общие сведения о педагоге 

 

Ф.И.О. 
 

Образование (уровень, какое 

ОУ закончено, когда, 

специальность) 

 

Педагогический стаж 

(общий/по специальности) 

 

Категория, дата аттестации, 

реквизиты приказа 

 

Курсовая подготовка, тема, 

сроки прохождения 

 

 

II. Цели и задачи профессионального развития. 
 

Тема самообразования педагога: 
 

Год работы над темой самообразования 
 

Цели профессионального развития: 
 

Задачи профессионального развития: 

 

III. Профессиональное развитие. 
 

1. Самообразование. 

Направление самообразования – методическое (педагогические технологии, 

формы, методы и приемы обучения в соответствии с ФГОС ДО); 
 

1.1. Изучение литературы. 
 

Направления, по 

которым изучается 

литература 

Литература, 

нормативно-

правовые 

документы 

Задачи 

использования 

литературных 

источников 

Сроки 
Форма 

отчетности 

Кем, где и 

когда 

заслушивается 

отчет о 

выполнении 

работы 

Профессиональное 

(теория дошкольного 

образования) 

     

Нормативно-правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

     

Методическое 

(педагогические 

технологии, формы, 

методы и приемы 

обучения) 

     

Другое      
 



 
 

1.2. Разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию обновленного 

образовательного процесса. 
 

Задачи или содержание 

деятельности 
Сроки 

Форма представления 

результатов 

Где, кем и когда 

заслушивается отчет 

о выполнении работы 

    

 

2. Деятельность педагога в профессиональном сообществе. 
 

Мероприятие Сроки 

Выполняемые виды 

работ (решаемые 

задачи) 

Форма представления 

результата 

    
 

3. Участие педагога в методической работе образовательной организации. 
 

Мероприятие Сроки 

Выполняемые виды 

работ (решаемые 

задачи) 

Форма представления 

результата 

    

 

4. Обобщение и распространение профессионального опыта работы 
 

Тема Сроки 
Форма представления 

результата 

Где, кем и когда 

заслушивается отчет 

о выполнении работы 

    

 

5. Повышение квалификации 

 

Мероприятие Сроки 

Выполняемые виды 

работ (решаемые 

задачи) 

Форма 

представления 

результата 

Курсы повышения 

квалификации 

   

Участие в 

муниципальных 

семинарах для 

дошкольных 

работников 

   

Участие в онлайн-

вебинарах 

   

Другое    

 

  



 
 

Приложение 2 

 

Карта роста профессионального мастерства педагога 
______________________________________________ 

МБДОУ «Детский сад № 4» 
на 20___-20___ учебный год 

 
 

Образование____________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

 
Педагогический стаж_____________________________________________________ 

 
Квалификационная категория (какая, год)__________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
Курсы повышения квалификации (какие, год)_______________________________ 

__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

Осуществление наставничества (ФИО молодого специалиста)__________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

 
Деятельность в ДОУ, на муниципальном уровне (тьютор, руководитель МО) 

_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

 
Показатели роста уровня профессионального мастерства 

 

Показатели Содержание работы 

Аттестация (квалификационная 

категория, год, месяц, реквизиты 

приказа)  

Курсы повышения квалификации 

(тема, кол-во часов, год, 

учреждение)  

Онлайн-вебинары  (тема, кол-во 

часов, год, учреждение)  



 
 

Инновационная деятельность педагога 

Показатели Содержание работы 

1. Участие в разработке 
инновационных (авторских) 

программ 
 

Трансляция опыта педагогом 

Открытые показы ООД, мастер - 
классы (ДОУ, город, район)  
Публичные выступления с 
целью презентации опыта 

педагогической деятельности на 

уровне ДОУ, города, района, края.  
Выступления на педсоветах, 

семинарах, ГМО, научно-

практических конференциях УО и 

т.д.  

Участие в качестве эксперта  
Участие в работе муниципальной 

творческой группы  
Наличие публикаций   (указать 

тему публикации, сайт, СМИ)  
Наличие и пополнение своего 

сайта, интернет-странички  
 

Повышение профессиональной компетентности   
Пополнение собственного 

опыта через посещение ОД, 
досугов и развлечений. 

(анализ посещенного занятия, 
мероприятия, дата , группа, 

воспитатель)  
Разработка методических 

материалов, обеспечивающих 

реализацию обновленного 

образовательного процесса (тема, 

название)  
Создание  дидактических пособий 

(тема, название)  

Осуществление наставничества  

Участие в профессиональных конкурсах 

Название  Уровень Результат 

    


