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ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМИРОВАНИ ТРУДА

в муниципальном бюдяtетном#:-#жк 
;3п*"вательном 

учреждении

1. Обrцие положения.
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Законом РФ от 29.|2.201'2 г. Jф273 <Об образовании в Российской Федерации>;
- Приказом Минобрнауки от 24122010 г. Ns 2075 <О продолжительности рабочего времени
педагогических работников> ;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.03.2004г. ]ф 945 <Положение о ре*
}киме рабочего времени и времени отдьIха работников образовательньIх учреждений>

2. Система нормироваIIия труда: понятие и содержание нормирования труда, задачи
нормирования труда, виды норм труда.

2.1.Система нормирования труда - это комплекс решений по организации и управлению про-
цессом нормирования труда в учреждении, включающий:
- вьтбор методов и способов установления норм труда для работников различньIх категорий и
групп (педагогических работников, рабочих, специалистов и других служащих) при выпол-
нении ими тех или иных видов работ (функции); определение порядка внедрения установ-
ленных норм труда применительно к конкретным производственным условиям, рабочему
месту;
- организацию аттестации, зulме}Iы и пересмотра норм трудовых затрат на базе оценки уровня
их напряженности, прогрессивности и др}.гих качественньIх показателей;
- создание системы показателей (производительности труда, численности и других трудовых
показателей), обеспечивающих управление нормированием труда, а также соответствующей
документации (отчетной, статистической и прочей), необходимой при решении задач нор-
мирования шо }чреждению.
2.2. Основн"r*" задаrами нормирования труда являIотся:
- определение необходимой численности персонмаи расстановка в производственном про-
цессе;
- оценка трудовых затрат по отраслевому уровню и вьuIвление возможностей его достижения
или сни)кения;
2.3.Под нормой понимается количество времени, необходимого для выполнения определен-
ного обт,ема работ, под нормативом - количество времени, необходимого на вьшолнение
отдепьных элементов производственного или трудового процесса.

3.,Порядок Irормирования и учёта основных и дополнительных работ педагогических
работников

3.1. К педагогическим работникам учреждения отЕосятся следующие категории сотрудни-
ков:

г

с



- ПеДаГогические работники, Еепосредственно осуIцествJUIющие учебно-воспитательныЙ
процесс (восп итатели);
- иные категории педагогических работттиков (старший воспитатель, музыкаJIьный руководи-
тель, rIитель-логопед).
З.2. Выполнение основных работ всеми категориями педагогических работников характери-
зуется наличием установленньгх норм содержания деятельности и норм времени на её осу-
ществление, установленньD( в дол)шlостньж обязанностях и других нормативно-правовых
актах.
3.З. Согласно законодательству продолжительность рабочего времени 36 ч в недепю уста-
навливается следующим сотрудникам уrреждения:, старшемувоспитателю;

, воспитатеJUIм.
З.4. Согласно законодательству продолrкительность рабочего времени 24 ч в неделю уста-
навливается след}тощим сотрудникам rфеждения:, музыкальныйруководитель;

, учитель *логопед.
З.5. Щля воспитателей установлена продолх(ительность рабочего tsремени - норма часов пе-
дагогической работы за ставку заработной платы, исходя из сокращенной продол}Ifiтельно-
сти рабочего времени не более 36 часов в неделю (в т. ч. для старшего воспитателя).
В рабочее время fiедагогических работников учреждения вкJIючается учебная (проведеттие
занятий и иньж орга.низационньж форм деятельности, воспитательская работа, индивидуаJIь"-
ная работа с воспитанниками, научнаJI, творческая работа, предусмотреннаrI годовым или
квартаIIь}Iым планом работы учреждеfiия, плаЕом педагога по самообразсванию, методиче-
ская, подготовитýльная, организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга).
Работа, предусмотреннаJI планами воспитательньж, физкультурно-оздоровительных, спор-
тив[Iых, творческих и иных мероприятий, проводимых с детьми и их родитеfiями.
3.6. Если же работнику выплачивается должностной оклад за работу сверх установленной
нормы времени, то эта работа компен€ируется либо как сверх}рочная, либо путем произве-
дения дополнительной оплаты замещенньж часов.
3.7. Каникулярный fiериод в учреждеfiии не устанавливается.
З.8. Согласно статье 102 ТК РФ и Правил внутреннего трудового распорядка, при работе в

ре}киме гибкого рабочего времени начыIо, окончание или общая продолжиТельность рабоче-
го дня определяетея IIо соглашению сторон трудового договора.
Режим гибкого рабочего времеЕи может устанавливаться работнику как при приеме на рабо-
ту, так и позднее. При этом работодатель доля(ен обеспечитъ ему отработку суммарног0 ко-
личества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, не-

дели, месяца и др.).
Переход на режим гибкого рабочего времени регламентируется приказом ý укiLзанием Ko}I-

кретных элементов реrr<има и сроков их действия. Записи в трудовые кни}кки о переводе ра-
ботников на режим гибкого рабочего времени не производятся.
3.9. НормирOвание и учёт выполняемьIх педагогическими работникаlr.tи дополнительных ра-
бот и других учебных занятий производится старшим воспитателем r{режДения.

4.1. Нормирование труда не педагогических работников устЕ}навливается на основании при-
мерньж тиtIовьж штатах или пугем раочета фасчетный метод) по нормативаN{
4.2. В деятельности адмиЕистрации (заведующий ОУ, заведующая хозяйством) выделяются
следующие основIIые задачи и функции:
- подбор и расстановка кадров;
- повышение квалификации кадров;
- планирование деятельности ОУ;
-финансовый контроль
- контроль деятельности ОУ;
- планирование и организация оперативЕого управления деятельностью ОУ;



- всестороннее обеоIIечениs деятельности Оу;
- опытно-экспериментальнаlI работа по совершенствоваЕию средств и методов уIIравлеЕия,
новой системы оплаты труда;
- стимулировани9 деятельности персснала.
4.3. ,Щеятельность и нормиров€шие прочих категорий (уlебно-вопомогательного, обслу>tсива-

ющего персонzuIа и рабочих) реглаллентируется должностными инструкциями, штатаI\4и

учреждения, расчетами по цормативtlм, тиIIовыми и другими видами EIopI\4ы труда.

4.4. При раапределении обязанностей и работ между сотрудникаN{и сjIедует утIитывать их
квалификаuию, специализацию и деловые качества, что будет способствовать качественному
и быстрому выполнениtо заданий.
4.5. ГlрололяtительЕость рабочего времени адмиЕистративно-управленческого, учебно-
вспомогательного, обслуживающего IIoрсонаJIа, рабочих не может превышать 40 часов в не-

делю.
4.б. ОтдельЕым работникам приказом по учреждению или трудовым договором может быть

установлен персонЕrльный режим рабочего дня, обусловленный необходимостью обеспече-

ния нормального функшионирования работы у{реждеЁия.
4.7. Реяtим работы учреждения угверждается заведующим. При этом учитывается необходи-

мость обесцечения норцrального фупкционировапия работы учреждения.
4.8. Контроль за соблюдением режима рабочего дня осуществляет заведующий.
4.9.учет рабочего времени сотрудников учреждения ведется на основании табеля учета ра-
бочего времеЕи, который представляется в бухгалтерию дJuI начисления заработной платы

сотрудникам.

5. IIорядок устаIIовлеIIия, проверки, замены и пересмотра норм труда,

5.1, Введение, зам9ша и пересмотр норм труда и нормированных заданий ilроизводитая ад,

министраЦией улрехСлоЕиЯ по согд&сОваниЮ с колл9гиадьными органаN{и улравления в учре-
ждении (общее сOбрание, ПедагогичsскиЙ совет и др.)
5.2.о введении Itовых норм ТРуда и ýормированных заданий работники ОУ извещаются за-

благовремеЕно, Е0 не позднее чем з& два месяца.
5.3.О введениИ врýмеЕнЫх и р€lзовЬD( норМ труда, & токжо укруIIненньIх, комIIдексньж норм и

нормированньШ заданий' установленньЖ на основ9 утверждеНных пооII9рационньж норм

труда, работники МОЦrr быть извеЩ9ны монее чем з& м9Oяц, но во всех олуч&r[х до начаJIа вы_

полнения работ.
5.4. В целях подIержания прогрессивного ypoBIUI действующих в оУ норм труда они подле-

жат обязательной проверке в процас9е аттестации рабочих мест,
5.5. Ддминистрация оу обязана разъяснить каждому работнику основания замены или пере-

смотра норм, ознакомить его с метода},{и, IIриемами труда и условиями, при которъiх Они

должны применяться.


