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ПОЛОЖЕНИЕ
Об общем собрании работников МБЩОУ <<Щетский сад NЬ4>)

I. Общие положения.
1. Настоящее Положение разработано для муниципаJIьного бюджетного дошкольного образова-

тельного учрежд9ния <,Щетский сад JФ4> (далее - Учрежление) в соответствии с законом <<об

образовании в Российской Федерации>> J\Ъ273-ФЗ от 21 .|2.20]'2 г., <<Порядок организации и

осуществления образовательной деятельности IIо осЕовным общеобразовательным программам
- образоватеJIьным програN{мам дошкольного образоваЕия" (Приказ Министерства просвещения
Российской Федерации от 3Т.07.2020 J\Ъ 373), Уставом Учреждения.

2. Общее собрание работников Учреждения основывается в своей работе на действующем за-

конодатеЛьстве РоссийскОй ФедераЦии и региОнов, испоЛьзуеТ письма и методические разъяс-
нения министерства образовttния и науки, Минздравсоцразвития России, нормативно правовую

документацию регионttльньж и муниципальньж органов зЕжонодательной власти, письма и

разъясненИя общестВенныХ организаЦий пО вопросаМ труда и организации упрЕIвления.
3. Общее собрание работникОв УчреждениJI являеТся высшиМ органоМ коллегиаJIьного управ-

ления.
4. В общем собрании работников участвуют все работники, работатощие в Учреждении на ос-

новании трудовых договоров.
5. общее собрание работников действует бессрочно (постоянно). Общее собрание работников

созывается цо мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Общее собрание работников может собираться по инициативе заведующего Учреждения, й-

(или) ПедагогиЧескогО совета УчреждеНия, ицыХ колJIегиаЛьных органов, по инициативе ра-
ботникQв, не менее четверти членов Общее собршrие работников.

6. Общее собрание работвикОв возглавЛяетсяпредседателем общего ообрания работников.
ш. основные задачи Общего собрания работников Учреждения.

2.1. Общее собрание работников содействует осуществлению управленческих начал, развити}о
инициативы трудового коJIлектива.
2.2. общее собрание работников содействует расширению коллегиальных, демократических

форr управления.

III. Компетенции Общего собрания работников Учреждения.
3.1. Участие в разработке и принятии Устава, Коллективного договора, Правил внутреIIнего

трудового распорядка, изменеций и дополнений к ним.
З.Z. Пр"rrятие иньIх локальных актов, реглaN{ентирующих деятельность УчрежДения.
3.З. Разрешение конфликтных ситуаций между работникаtrли Учреждения.
З.4. Контроль за своовремецЕостью предоставления отдельными категориями обучаюЩихся,

дополнительных льгот в виде материirльного обеспечения, предусмотренньIх законодатеJIьст-
вом РФ и иными правовыми актами.

3.5. Контроль за организацией питания и медициЕского обслуживания в Учреждении в целях
охраны и укрепления здоровья обуrающихся и работников Учрежления.

3.6. Контроль за вьшолнением Устава учреждения, внесение предложениЙ по устраIIению на-

рушrений Устава.
З.7. Решение воlrросов, определенных Положением об Общем собрании работников Учреж-

дения.
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РешениЯ ОбщегО собраЕиrI работЕикОв принимается больrш,rпством голосов присуtствующих
Еа заседаЕии работнИков, а в случае равеIIства голосов решающим явJIяется голос председатеjIя.

Общее собрание работников IIе имеет права выступатъ от имени Учрежлевия-

4.1. вълкодать . пп.*'*.Ж;;'#1ЖЖlТiffi;rЖ в оргапы муниципаJIьной и
государственяой власти, в общественные организации.

4.2. Каiкдьй член общего собрапия имеqf право:
- потребоватъ обсуждения Обдшпл собраrrием работlrиков;шобого вопроса касающегося дея-
теJьности Учреждения, если его цредIожеЕие поддержит не менее одrой трети члеIIов со-
брания;
- црИ несогласиИ с решеЕием Общего собрания работпиков выскtr}ывать свое мотивиров.ш-
ное мнение, которое должЕо быть заrrесено в протокол.

V. Оргаппзацшя управления Общего собраrrия работпиков.
5.1. Назаседапие Общего собршrия работников могут быть приглашены представители

FредитеJIя, общественных организаций, органов муниципаJIьного и государственного

управлеЕия. Лица цриглашенные ка собрание, польз}.ются правом совещательЕого голоса
могуг вносить предложеЕияизмвленЕя, }цаствовать в обсуждеIIии вопросОв, нааОДЯЩID(СЯ В

их компететfl(иИ.

5.2. Дrя ведения общего собрания из еrо состава открытым голосовatЁием избираетСЯ ЦРеД,
седатеJБ и секретаРь па од{II год, которые выбирают свои обязаrrности на общественgьD(

Еачапа(.
5.3. Председатель Общего собршrия работtrиков:

- органк}ует деятельЕость Обrщего собрания работников;
_ ипформирует чпеIIов трудового коJшектпва о предстоящем заседfiIии;
- организует проведение собрания, опредеJIяет lrовестку дшI;
- коЕтроJIирует выполнение решений.

VI.,Щоrqумептацпя 0бщего собраrrпяработшиков.
6.1. Заседаrrия Общего собрания работников оформляются протоколом.
6.2. В кЕиге протоколов фиксируется:
- дата проведеш{я;
- колиtIественное присутствие (отсугствие) членов трудового коJIпектиВа;

- цриглатпенные (ФИО, должность);
- повестка дня; .,
- ход обсуждеЕия воцросов;
- предIожеЕия, рекомендации и зtлItdечапия члеЁов трудового коллектива и цриглашеЕпыr( шщ;

- решение.
6.3. ПротОколы подписываются цредседателем и секретарем Общего собраlrия рабоптиков.
6.4. НумеРация цротОколоВ общего собршrия работников ведется с нач.rпа учебного года.

6.5. Книга щ)отоколов Общего собравия работников нумеруется пострfiIиIIно, црошЕуровыва-
еТся, скрепJIяется подIмсью зllведующего.ЩОУ и печатью.

6.б. Ктпага протоколов общего собраrrия работнlжов хрtшптся в дел{D( доУ (50 лет и переда-

ется по акту при смене руководитеJuI, передаче в архив).

VП. ОтветствеппостьОбщегособранияработппков,
1.|. Общее собрание работников несёг отвотствеЕность:

- за выполн9IIие, вьшолIIеflие не в поJшом объеме иjIи невыполнеЕии з(жрепленньD( за

fiим задач и функuий;
- соответсТвие приЕИмаемьD( решеuий законодательству РФ, нормативпо - прtвовым Еж-

тап4.
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